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PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.).
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, 949).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej., w tym dla ucznidow niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym , ksztalcenia ogdlnego branzowej szkoty I stopnia ., ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego
dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U.2017 poz. 1591)
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w
publicznych przedszkolach , szkotach i placowkach (Dz.U.2017 poz. 1643).
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.2018 poz. 1675).
8. Statut Szkoty Podstawowej w Strzeleczkach.
WSTEP
Program stanowi integralng cz¢s¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, okresla ogdt
dziatan podejmowanych w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Strategia uczenia si¢ przez cate zycie wymaga umiej¢tnosci podejmowania waznych decyzji
poczynajac od wyboru szkoly ponadpodstawowej. Dlatego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia to jeden z wazniejszych wyboréw zyciowych miodego cztowieka. Powinna to by¢
przemyslana decyzja. Dokonanie trafnego wyboru i przygotowanie ucznia do radzenia sobie z ciggltymi
zmianami we wspotczesnym $wiecie daje duze prawdopodobienstwo osiggnigcia przez niego sukcesow
zawodowych.
Podje¢cie przez ucznia madrej i trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu
nie jest zadaniem latwym. Do tej decyzji nalezy ucznia przygotowa¢. Wiaczenie rodzicow oraz wspoltpraca z
innymi osobami i instytucjami podnosi skuteczno$¢ dzialan podejmowanych przez szkotg.
Realizacja przez szkote zadan ujetych w tym dokumencie ma na celu wspomoc ucznia i1 jego rodzing,
by zaplanowana droga edukacyjna i zawodowa przyniosta absolwentowi szkoly satysfakcje, data poczucie

bezpieczenstwa 1 umozliwita szczesliwe zycie.



GLOWNE CELE PROGRAMU

1)

2)

Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

I rynku pracy.

SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

Uczniowie:

wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowan
uzdolnien i umiejetnosci, rozpoznawania swego usposobienia
i temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania roznych zawodow,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego,

rozwijanie umiej¢tnosci samooceny,

wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunkow psychofizycznych w zwigzku

z wymaganiami konkretnego zawodu,

wyposazenie ucznibow w wiedz¢ o interesujacych ich zawodach, o czynno$ciach
i warunkach pracy dla konkretnego zawodu,

ksztattowanie umiejetnosci okres§lania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych stron, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji,

wzmacnianie poczucia wartosci przez okreslanie mocnych stron,

rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzenie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwiazan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych,

ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnosci, inicjatywy,
punktualnosci itp.,

planowanie wlasnego rozwoju,

poznanie form zatrudnienia (umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy - zlecenia)

zdobycie umiejetnosci przygotowania i sprawnego pisania pism urzedowych,

rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposob6w poszukiwania pracy.

Rodzice:

uswiadomienie, ze wybdr szkoly ponadpodstawowej to dlugofalowy proces 1 jeden
z pierwszych etapow w ustawicznym ksztalceniu si¢ ich dzieci,

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,



e uwrazliwienie na konieczno$¢ udzielania wsparcia 1 pomocy dzieciom podczas dokonywania
wyborow edukacyjnych i zawodowych,
e zaznajomienie z aktualng sytuacjg na rynku pracy.
Nauczyciele:
e uswiadomienie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan zawartych w Programie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
e uswiadamianie potrzeby wspodlpracy z rodzicami, wychowawcami i doradcg zawodowym w procesie

wspomagania uczniéw w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno — zawodowych



1.PREORENTACJA ZAWODOWA PRZEDSZKOLE

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, obejmuja preorientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien oraz wspieranie uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

RODZAJTEMATYKA DZIALAN
WYNIKAJACA Z TRESCI
PROGRAMOWYCH

Poznanie

siebie Dziecko:

1.1 okresla, co lubi

robi¢; 1.2 podaje

przyktady réznych

zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje

dziatania i

opisuje, co z

nich wynikng¢to

dla niego i dla

innych.

Swiat zawodéw i rynek

pracy Dziecko: 2.1

odgrywa rozne role

zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow

wykonywanych przez osoby w

jego najblizszym otoczeniu i

nazwy tych zawodow, ktdre

wzbudzity jego zainteresowanie,

oraz identyfikuje i opisuje

czynnosci zawodowe

wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody

zaangazowane w powstawanie

produktow codziennego uzytku

oraz w zdarzenia, w ktérych

dziecko uczestniczy, takie jak

wyjscie na zakupy, koncert,

poczte;

si¢ przyborami i narz¢dziami
zgodnie z ich

METODY | FORMY REALIZACJI
DZIALAN
H rozmowy na temat
zainteresowan oraz pozyskiwanie
informacji o zainteresowaniach dzieci
(rowniez od rodzicow)

3 stwarzanie okazji do
poznawania swoich mocnych stron np:
poprzez gry, udzial w przedstawieniach,
Zabawy dzieci w kaciku zainteresowan,
placu zabaw

- wskazywanie mocnych stron,
stosowanie pochwat za trud wlozony w
wykonanie pracy a nie tylko za efekt
koncowy,

3 Udziat w uroczystosciach
przedszkolnych i szkolnych

3 rozmowy na temat
roznych zawodow oraz poznawanie
zawodOw z otoczenia dziecka.
[Wyjscie do pobliskiego ogrodnictwal

2.4 podejmuje proby postugiwania|

- zaznajomienie z osobami
i charakterem i pracy osob
zatrudnionych w szkole i
przedszkolu

- zawody moich rodzicow —
rozmowy kierowane z
uwzglednieniem znaczenia pracy
wykonywanej przez rodzicéw

zapoznanie z praca

policjanta,

strazaka, pielegniarki, bibliotekarza,
nauczyciela poprzez

zaproszenie przedstawicieli tych
zawodow na spotkanie z dzie¢mi

3 odgrywanie r6znych rol
zawodowych podczas zabawy

- w trakcie zajec
[poznawanie i wlasciwe, bezpieczne
[postugiwanie si¢ r6znymi
narzgdziami, przedmiotami

ODBIORCY

Dzieci starsze i
mtodsze

Dzieci starsze i
mtodsze

REALIZATORZY

\Wychowawcy grup

\Wychowawcy
grup

TERMINY
REALIZACII
DZIALAN

Rok szkolny

Rok szkolny

UWAGI

W tym analiza
kart

zapisu dzieci
do
przedszkola

[Zapisy w

dzienniku

przy temacie (DZ)

przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej.

- rozmowy Kierowane o sobie,
swojej ulubionej zabawce, miejscu
zamieszkania, rodzinie




decyzji edukacyjno —
zawodowych Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby
zosta¢; 4.2 na miar¢ swoich
mozliwosci planuje wlasne
dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan
niezbgdnych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania
w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.

rac¢ w grupie, wybor zabawy,
wdrazanie do samodzielnego
rozwigzywania sytuacji

roblemowych na miar¢ wlasnych
mozliwosci,
-rozwijanie kreatywnosci i
'wyobrazni np.: poprzez prace
plastyczne
i techniczne, swobodne zabawy,
samodzielne komponowanie
positkow z zaproponowanych
produktow
rozmowy na temat tego kim
dziecko chciatoby zosta¢ w
przysztosci i co jest do tego
potrzebne ( jakie umiejetnosci)
Nasze zasady. Stworzenie kodeksu
przedszkolaka, ksztattowanie
umieje¢tnosei przestrzegania zasad
np.: podczas zabawy na placu
zabaw, spacerow , przebywania w
Sali, spozywania positkow

Rynek edukacyjny - poznawanie infrastruktury |[Dzieci starsze i |\Wychowawcy Rok szkolny Zapisy w
i uczenie sie przez cale przedszkola i szkoty oraz mtodsze grup
zycie Dziecko: mozliwosci jakie si¢ z nimi wigza izienniku
3.1 nazywa etapy edukacji (bez  [-Wychowawcy ksztaltuja
koniecznosci zachowania umiejetno$é operowania
kolejnosci chronologicznej) stownictwem z kregu: szkota i przy temacie (DZ)
3.2 nazywa czynnosci, ktorych nauka,
lubi sig uczy¢. - poznanie kolejnych

etapow edukacji na przyktad

poprzez rozmowy na temat

rodzenstwa, , udziat we wspolnych

imprezach ogélnoszkolnych,

wskazywanie rdznic na

poszczegolnych etapach -

nazywanie czynnosci, poszerzanie

stownictwa, poznawanie elementow

ktorych dziecko lubi si¢ uczy¢ i ich

wskazywanie np:

oprzez zabawe, informacje

zwrotng o postepach
Planowanie wlasnego - umozliwienie dzieciom Dzieci starsze i |[\Wychowawcy Rok szkolny Zapisy w
rozwoju i podejmowanie podejmowania decyzji np: poprzez [miodsze grup

dzienniku przy

temacie (DZ)

Przewidywane efekty:

- dziecko wie co lubi robi¢, co robi dobrze, czym sig¢ interesuje, czego lubi si¢ uczyé
- umie planowac¢ swoja zabawe i aktywno$¢, wchodzi w interakcje spoteczne, widzi zwiazki przyczynowo

skutkowe réznych dziatan
- potrafi opowiedzie¢ o sobie

- zna zawody ze swojego otoczenia i potrafi powigza¢ z nimi rozne narz¢dzia

- wie ze edukacja ma wiele etapow

- umie powiedzie¢ kim chciatby zosta¢ w przysztosci




2. KLASY I-11l
A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach 1-111 jest:
1.wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
2.rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B TresSci programowe — cele szczegolowe
1. Poznanie siebie

Uczen:
* opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac;
* prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
* podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
* podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
* podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
*odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
*podaje  nazwy zawodéw  wykonywanych przez osoby w  blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specytike pracy w wybranych zawodach;
*opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
* omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
* opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
posluguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w  sposéOb
tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
* uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnos$ci;
*wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
ewymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

* opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;



* planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

eprébuje  samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

-biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Klasy IV-VIII
A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VII jest :

1.poznawanie wiasnych zasobow,

2.zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

3 ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
* okresla wtasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencije;
* wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w  rdéznych
dziedzinach zycia;

* podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

eprezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:



ewymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup,
e opisuyje rézne Sciezki ich  uzyskiwania oraz = podstawowa  specyfike  pracy
w zawodach;
*opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
* podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
* posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twarczy i niekonwencjonalny;
*wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
ewskazuje  rézne  sposoby  zdobywania  wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;
» wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
* samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
* opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
* planuje swoje dziatania lub  dzialania  grupy, wskazujac  szczegdétowe  czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji cel, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw;
* probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-  zawodowej i
wyjasnia ,w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w klasach 1V-V1 jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

-biezacq prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

-zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem

zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;

-zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



4. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
ORAZ TRESCI Z ROZNYCH PRZEDMIOTOW

Jezyk polski

Jezyk polski stanowi fundament ksztalcenia wszelkich umiejetnosci i jest obecny we wszystkich dziedzinach
wiedzy .

Zadania: doskonalenie umiej¢tnosci moéwienia, pisania, czytania ze zrozumieniem; rozwijanie
zainteresowan humanistycznych; rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ z otoczeniem.

Przyktadowe tresci: poznawanie i charakteryzowanie siebie, szukanie i selekcjonowanie informacji na temat
pracy w okreslonym zawodzie, formutowanie pytan adekwatnych do scharakteryzowania zawodu, wszystkich
jego aspektow, prezentowanie siebie jako przysztego wykonawcy jakiego$ zawodu, odgrywanie scenek
rozméw kwalifikacyjnych, pisanie podan.

Matematyka

Zadania:  rozwijanie  zainteresowan 1  umiejetnosci  matematycznych, pomoc  uczniom
w wyborze zawodu 1 szkoty, w ktorych wykorzystywane sa umiej¢tnosci matematyczne. Uswiadomienie
uczniom, ze matematyka jest waznym przedmiotem obowigzujagcym na egzaminach wielu etapow
edukacyjnych.

Przykladowe tresci: ukazywanie znaczenia matematyki w zyciu codziennym, w przysztej pracy zawodowe;j,
uswiadamianie na jakich kierunkach ksztalcenia jest wymagana, wskazanie gat¢zi wiedzy i konkretnych
zawodow, w ktérych podstawa jest matematyka.

Informatyka/zajecia komputerowe

Zadania: nabywanie i rozwijanie umiej¢tnosci informatycznych przez ucznidw, poszerzanie wiedzy
zawodoznawcze] z zakresu zawodow informatycznych, wykorzystywanie internetu jako zrodta poszerzania
wiedzy na swoj temat 1 §wiata zawodow.

Przyktadowe tresci: predyspozycje psychofizyczne oraz zdolnosci niezbgdne do  pracy
w kontakcie z danymi, symbolami; okreslenie zwigzkéw taczacych technike i informatyke, wykorzystywanie
ich w niektorych zawodach (np . programista, technik informatyk, operator sprzetu komputerowego).
Technika/zajecia techniczne

Zadania: rozwijanie zainteresowan technicznych ucznia , usystematyzowanie wiedzy z zakresu cztowiek —
technika.

Przykladowe tresci: wskazywanie uczniom umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania zawodow
zwigzanych z:

- organizacjg i bezpieczenstwem pracy (np.. technikow BHP, inspektoréw pracy),

- projektowaniem (np.. architektow, kreslarzy, urbanistow),

- konstruowaniem (np. konstruktorow maszyn i urzqdzen),

- materialoznawstwem 1 technologiami (np. inZynierow i technikow technologii drewna, materiatow
budowlanych, metali, odziezy, skory, szkta i ceramiki, zywnosci)

- elektrotechnikg i elektronika (np. elektrykow, elektromechanikow, elektronikow)



- eksploatacjg urzadzen i1 systemow technicznych (np. operatorow sprzetu, mechanikow, maszynistow),
- rzemiostem 1 ustugami,
- komunikacja (np. kontroleréw ruchu, informatoréw ruchu, konduktoréw, kierowcow, maszynistow).
Inne przedmioty
Nauczyciele kazdego przedmiotu przyblizajg uczniom zawody i specjalnosci, ktore wigza si¢
z prowadzonym przedmiotem, eksponujac tresci zwigzane z wyborem zawodu.
Geografia np. kartograf, klimatolog, meteorolog, technik ochrony Ssrodowiska, organizator ustug
turystycznych, geolog, meliorant, dyspozytor transportu samochodowego.
Biologia np. mikrobiolog, histopatolog, genetyk, ogrodnik, rolnik, lekarz weterynarii, technik ochrony
srodowiska, dietetyk, gastronom, lekarze roznych specjalnosci, pedagog, psycholog.
Historia np. archeolog, historyk sztuki, muzealnik, przewodnik turystyczny, archiwista.
Wychowanie fizyczne np. instruktor sportu, sedzia sportowy, rehabilitant, nauczyciel w-f, trener, specjalista
odnowy biologiczne;j.
Zadania wychowawcy:
e koordynacja i realizacja zadan i tresci wynikajacych z Programu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w powierzonej sobie klasie,
e  umieszczenie w planie wychowawczym zadan dotyczacych poradnictwa zawodowego,
e realizacja tych zadan poprzez zaj¢cia z wychowawcg oraz inne zaplanowane przez siebie zajgcia,
e  wspolpraca z pedagogiem szkolnym realizujagcym zadania z doradztwa.
Zadania bibliotekarza:
e gromadzenie informacji edukacyjnej i zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.
Zadania psychologa i pedagoga szkolnego:
e  wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow w podejmowaniu dziatan z zakresu
orientacji szkolnej i zawodowej,
e  wspolpraca z doradcami zawodowymi na terenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
e  wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi,
Zadania dyrektora:
e wyznaczenie odpowiedzialnych osob za realizacje programu,
e stwarzanie warunkow do realizacji programu.
7. FORMY | METODY REALIZACJI PROGRAMU:
* 7zajecia z wychowawca,
* 7zajecia z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym,
* pogadanki,
e dyskusje,
* spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,
* prezentacje multimedialne,

e konkursy,



e filmy,
* metody projektu,
* wycieczki zawodoznawcze,
e gazetki tematyczne,
e porady indywidualne,
* ankiety, kwestionariusze, testy,
* przeglad prasy, czasopism, stron internetowych.
5. PRZEWIDYWANE REZULTATY
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéow pracy;
2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wlasnych planow
pracy;
3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej,
6) potrafig realizowac treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas
spotkan indywidualnych z rodzicami.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i1 dalszej
drogi edukacyjnej,
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
4) znaja Swiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
5) potrafia samodzielnie planowa¢ Sciezke wtiasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;
2) rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu,
stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe;j
swojego dziecka;
3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;



6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.
EFEKTY
1.Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow.
2.Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci.
3.Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
4.Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
9. EWALUACJA PROGRAMU
Ewaluacja Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie polegaé
na zaplanowanym i systematycznym gromadzeniu i przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu i
skuteczno$ci prowadzonych w szkole dziatan z zakresu doradztwa.
Ocena skutecznosci pozwoli na wprowadzenie odpowiedniej modyfikacji, dzigki czemu podniesiona zostanie
jako$¢ prowadzonych dziatah.
Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:
- rozmowy z uczniami, rodzicami i wychowawcami,
- badania ankietowe wsrdd uczniéw oraz rodzicow,
- analiz¢ dokumentow szkoty,
- informacje o losach absolwentow,
- wykaz szczegotowych tematow lekcji z zakresu doradztwa zawodowego(e-dziennik).
Proponuje si¢ ,zeby po temacie lekcji zawierajacym tresci z zakresu doradztwa zawodowego wpisywac litere”
(D)”,co ulatwi wyszukanie zrealizowanych szczegotowych tematoéw obejmujacych zagadnienia z doradztwa

zawodowego.

Program realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
na rok szkolny 2025/2026

Lp. FORMY REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. | Gry i zabawy tematyczne, odtwarzanie rol, odgrywanie nauczyciele uczacy w klasach I-I11
scenek zwigzanych z zawodami w klasach I —III

2. | Zajecia warsztatowe dotyczace preorientacji zawodowej, | nauczyciele uczacy w klasach I-111, pedagog, ,

wczesnego rozpoznawania predyspozycji pracownik poradni psychologiczno-
osobowosciowych, zainteresowan w klasach I- 111 pedagogicznej




Poradniki 1 informatory, czasopisma, informacje na
stronie internetowej szkoty, mozliwos¢ skorzystania
z pracowni informatycznej

wychowawcy, pedagog, nauczyciel bibliotekarz

Udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych

1 wyjazdach. Organizowanie w szkole akcji

1 konkurséw wspierajacych rozwijanie

1 prezentowanie wtasnych zainteresowan i talentow.

wychowawcy, nauczyciele

Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych w
klasach, zajgcia realizowane w oparciu o scenariusze dla
poszczegdlnych blokow tematycznych.

pedagog, nauczyciele wychowawcy

Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci

w ramach lekcji wychowawczych. Warsztaty dotyczace
planowania kariery, w zakresie pokonywania stresu,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

psycholog, pedagog, wychowawcy klas IV -
VIII, pracownik poradni psychologiczno-
pedagogicznej

Rozpoznawanie planéw edukacyjnych i zawodowych
uczniow.

Ankieta, sondaz diagnostyczny, wywiad.

Rozmowy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w
zakresie wyboru zawodu, zainteresowan, kierunku
kontynuowania ksztalcenia .

Analiza dokumentacji uczniow (opinie z poradni,
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie o
stanie zdrowia determinujace wybor zawodu)

wychowawcy klas IV - VIII, psycholog,
pedagog szkolny

Wiaczanie placowek, instytucji 1 zakladow pracy
w proces doradztwa zawodowego.

Wycieczki do zaktadow pracy. Spotkania
z przedstawicielami r6znych ciekawych zawodow.

Udziat w edukacyjnych wizytach studyjnych

w zaktadach pracy — poznawanie okreslonych grup
zawodowych, np. fryzjer, kosmetyczka, mechanik
samochodowy, stolarz, itp. (znajdujace si¢ na terenie

gminy).

wychowawcy




Uchwata nr 4 /2025/2026
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Ractawiczkach
z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

w sprawie dotyczacej zaopiniowania programu doradztwa zawodowego

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) - art. 80,
art. 82, art. 102.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z 12 luteqo 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodoweqo (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) - 8§ 4.

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Rada pedagogiczna opiniuje pozytywnie program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego na rok szkolny 2025/20256

§2

Program zostaje dopuszczony przez dyrektora do uzytku w szkole.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi szkoty.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_80_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_82_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-lutego-2019-r.-w-sprawie-doradztwa-zawodowego-dz.u.-z-2019-r.-poz.-325-17154.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_4_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-lutego-2019-r.-w-sprawie-doradztwa-zawodowego-dz.u.-z-2019-r.-poz.-325-17154.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_4_u_0_p_0_l_0_i_0

